34330

TECNICO(A) DE INGENIERIA

Descripcion General del Trabajo

Trabajo que consiste en la evaluar, instalacién, inspeccién y monitoreo de los sistemas
mecanicos y eléctricos de suministro de electricidad, de agua, aire, vapor y otros para
proveerle el mantenimiento adecuado y periddico y las reparaciones que aseguren el
funcionamiento y operacion 6ptima de los referidos sistemas.

Funciones Esenciales

Inspecciona, monitorea y verifica que los diferentes sistemas funcionen adecuadamente:
utilidades de control, tratamiento quimico y bombeo de agua; sistemas de generacion y
control de aire; sistemas hidraulicos, neumaticos y eléctricos; sistemas para el control y
distribucion de electricidad; sistemas de gases y otras utilidades enclavadas en las
facilidades del Centro.

Instala lamparas de diferentes modelos y voltajes; receptaculos e interruptores para
diferentes circuitos eléctricos; cables y alambrado para sistemas de informatica y de
comunicaciones; y otros circuitos y componentes eléctricos y mecanicos.

Se asegura que los sistemas y utilidades mecanicas reciben el mantenimiento preventivo y
peridodico adecuado para cada uno de sus componentes y partes de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes de los equipos, itinerarios de mantenimiento e
instrucciones de su supervisor(a).

Orienta a lo(a)s Técnico(a)s de Utilidades Mecanicas en los aspectos relacionados con la
operacion, el mantenimiento y reparacion de las utilidades y sistemas mecanicos del
Centro.

Asiste y colabora con el personal Técnico(a) de su unidad y con otro personal externo en
el desarrollo de actividades relacionadas con la instalacion, reparacién y mantenimiento

de equipos y utilidades y sistemas mecéanicos del Centro.

Mantiene y repara gran variedad de maquinaria y componentes de los sistemas y
utilidades mecanicas con la ayuda y colaboracion de los Técnico(a)s de Ingenieria.

Atiende y resuelve las solicitudes de reparaciones y servicios de las distintas unidades de
trabajo del Centro.

Lee e interpreta diagramas dibujos esquematicos mecanicos y eléctricos de sistemas de
refrigeracion y aire acondicionado y de otros sistemas y utilidades mecanicas.

Registra y recopila informacioén relacionada con el funcionamiento de los diferentes
sistemas y equipos.

Redacta los informes periédicos de produccién y los informes de las actividades que le
requiera su supervisor(a).
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Colabora en el adiestramiento del personal que opera las utilidades y sistemas mecanicos.

Limpia, le da mantenimiento y almacena las herramientas, equipbs y materiales que se le
proveen para la realizacion de sus labores con el proposito de garantizar la seguridad y
funcionalidad de los mismos..

Responsabilidad

Por equipos, materiales y propiedad:
Los errores cometidos por el (la) empleado(a)
resultan en consecuencias considerables y
pérdidas moderadas con una baja probabilidad
de que puedan ocurrir.

Por fondos y valores: El trabajo no requiere que el(la) empleado(a)
maneje o custodie dinero o alglin otro efecto de
valor.

Por informacion: El(La) empleado(a) no interviene en procesos de

acceso, custodia elaboracion registro o de
utilizacion de informacion en el desempefio del
trabajo.

Por la seguridad de otros: El trabajo no requiere que el (la) empleado(a)
asuma responsabilidad alguna por la seguridad
o la salud de otros en el desempefio de las
funciones del puesto.

Iniciativa
El trabajo conlleva situaciones de naturaleza completamente rutinaria. El(La) empleado(a)

trabaja bajo supervision directa. El(La) supervisor(a) esta disponible en todo momento
para ayudar y orientar en la solucion de situaciones y problemas del trabajo.

Supervision
Ejercida: El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) supervise a otro
personal.
Recibida: El (la) empleado(a) trabaja bajo la supervision de personal en puestos

de naturaleza gerencial del nivel directivo o supervisorio.
Esfuerzo Requerido
Mental: Esfuerzo mental mediano que incluye la realizacion de trabajo que

comprende actividades, procesos u operaciones de alguna variedad y
complejidad que requieren un moderado esfuerzo o intensidad
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mental la cual puede tener como consecuencia un nivel moderado de
fatiga o cansancio mental. El (La) empleado(a) ejerce esta actividad
por un periodo aproximado de tiempo estimado menor a un 15 por
ciento.

Visual: Se ejerce un nivel moderado de atencion o concentracion visual para
el desempetio del trabajo el cual puede tener como consecuencia un
nivel moderado de fatiga o cansancio visual. El (La) empleado(a)
ejerce esta actividad por un periodo aproximado de tiempo estimado
entre un 15 a un 30 por ciento.

Fisico: El empleo enérgico del vigor corporal que se requiere para el
desempeno y la realizacién de las actividades del trabajo es liviano
debido a que puede incluir estar de pie, caminando, arrodillarse,
inclinarse, trepar, gatear, estirarse o asumir posiciones incomodas la
mayor parte del tiempo y puede requerir ejercer fuerza entre cinco
hasta 20 libras durante el desempefio del trabajo. El (La) empleado(a)
ejerce esta actividad por un periodo aproximado de tiempo estimado
por encima de un 60 por ciento.

Condiciones del Trabajo

Ambiente:  Trabajo en un ambiente de oficina, taller, almacén o en una unidad
de trabajo en la cual el(la) empleado(a) esta expuesto(a) en forma
frecuente a condiciones o elementos tales como: ruido, poca
ventilacién, frio, calor u otras condiciones o elementos similares.

Riesgos: Exposicion a actividades o areas de trabajo que conllevan que el(la)
empleado(a) enfrente el peligro o la posibilidad de accidentes o
contagio que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de
naturaleza y consecuencias graves que provoquen la incapacidad
total o la muerte del(de la) empleado(a).

Requisitos Minimos

Preparacion Académica: Grado de escuela superior suplementado con un curso
en refrigeracién o con un curso en electricidad de una
institucién educativa reconocida y acreditada.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia en trabajos de
mantenimiento y reparacion de equipos de
refrigeracion, eléctricos, mecanicos u otros similares.

Credenciales Profesionales:
Licencia de Ayudante de Perito Electricista expedida
por la Junta Examinadora de Peritos Electricistas de
Puerto Rico o Licencia de Ayudante de Técnico de
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Conocimientos:

Habilidades:

Destrezas:

Periodo Probatorio:

Aprobacién
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Refrigeracion expedida por la Junta Examinadora de
Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado.

de los principios, técnicas y practicas basicas que se
utilizan en el campo de la refrigeracion o de la
electricidad.

del uso y aplicacién de las herramientas, equipos e
instrumentos que se utilizan en la mecanica,
electricidad y la plomeria.

para entender, llevar a cabo e impartir de forma
efectiva instrucciones verbales y escritas.

para comunicarse de forma efectiva, verbalmente y por
escrito en los idiomas espafiol e inglés.

para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo con la gerencia, comparfiero(a)s de trabajo y
otro personal técnico(a).

en el uso y manejo de las herramientas, instrumentos
y equipos que se utilizan en la reparacion vy

mantenimiento de utilidades mecanicas.

Ciento veinte (120) dias.

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Organica del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe, Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, segiin enmendada, en
sus Articulos 4 y 5, se aprueba la precedente clase de puestos que formara parte del Plan
de Evaluacion de Puestos para la Unidad Apropiada, Servicio de Carrera de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe , con efectividad al 5

de diciembre de 2019.

En San Juan de Puerto Rico, a 5 de diciembre de 2019.

B

Ledo. Jorge De Jesiis Rozas, MHSA

Director Ejecutivo
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